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Na osnovu &lana 3. Uredbe o internom konkursu (,,Sluzbeni glasnik RS, broj
17/16),&lana 2. i 3. Odluke o izmenama i dopunama Odluke o maksimalnom broju zaposlenih
na neodredeno vreme u sistemu lokalne samouprave za 2015. godinu (,,Sluzbeni list
opdtine Tutin“,broj 12/16),Pravilnika o unutra¥njem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u
u opétinskoj upravi Tutin broj TV-162/2016 od 04.10.2016.god. Nadelnik opstinske uprave,
Opétine Tutin donosi:

RESENjE
O POPUNjAVANjU RADNIH MESTA INTERNIM KONKURSOM
U OPSTINSKOJ UPRAVI

Raspisivanjem internog konkursa popuniti radna mesta prijemom lica na neodredeno
vreme i to:
I

Radna mesta koja se popunjavaju su:

1. Radno mesto: Poslovi finansijskog planiranja i kontrole rashoda

Uslovi:

Visoko obrazovanje na studijama drugog stepena(master akademske studije, specijalistitke
studije akademske studije ili specijalistitke strukovne studije) osnovne studije u trajanju
najmanje 4 godine ekonomskog smjera, 1 godina radnog iskustva , polozen struéni ispit za rad
u organima drZavne uprave.

BrojizvrSilaca:1

Radno mesto: poslovi finansijskog knjigovode - II

Uslovi:

Visoko obrazovanje na studijama drugog stepena(master akademske studije, specijalisticke
studije akademske studije ili specijalistitke strukovne studije) osnovne studije u trajanju
najmanje 4 godine ekonomskog smjera, 1 godina radnog iskustva , poloZen stru¢ni ispit za rad
u organima drZavne uprave.

Brojizvr3ilaca: 1
Radno Mesto: Pravni poslovi

Uslovi:
Visoko obrazovanje na studijama drugog stepena(master akademske studije, specijalistitke
studije akademske studije ili specijalistitke strukovne studije) osnovne akademske studije u



trajanju najmanje 4 godine pravnog smjera, | godina radnog iskustva i polozen struni ispit za
rad u organima drzavne uprave.

Broj izvrSilaca: 1

Na internom konkursu imaju pravo da ucestvuju samo zaposleni na neodredeno vreme
u sistemu lokalne samouprave - u organima jedinice lokalne samouprave, javnim
sluzbama, javnim preduze¢ima,privrednim drudtvima i drugim organizacijama koje u
sistemu lokalne samouprave imaju obavezu prijavljivanja podataka o zaposlenima u
Registar, odnosno zaposlene &ije se plate, odnosno zarade finansiraju iz budZeta jedinice
lokalne samouprave.
11

Mesto rada za radna mesta iz tatke I ovog redenja je u opatini Tutin u zgradi opdtinske uprave
Opstine Tutin.
I

Na internom konkursu imaju pravo da u€estvuju samo zaposleni na neodredeno vreme u
sistemu lokalne samouprave - u organima jedinice lokalne samouprave, javnim
sluzbama, javnim preduze¢ima, pravnim licima osnovanim od strane tih preduzeca,
privrednim drugtvima i drugim organizacijama koje u sistemu lokalne samouprave imaju
obavezu prijavljivanja podataka o zaposlenima u Registar, odnosno zaposlene Cije se
plate, odnosno zarade finansiraju iz budZeta jedinice lokalne samouprave.

v

U internom konkursu za popunjavanje radnog mesta navode se podaci 0: organizacionom

obliku, radnom mestu, uslovima za rad na radnom mestu, mestu rada, dokazima o
ispunjavanju propisanih uslova za rad na radnom mestu koje se popunjava i koje je
kandidat obavezan da priloZi, struénoj osposobljenosti, znanjima i vestinama koje se
ocenjuju u izbornom postupku i na€inu njihove provere, rok u kome se podnose prijave na
interni konkurs, ime i prezime lica zaduZenog za davanje obavegtenja o internom konkursu,
adresa na koju se podnose prijave, datum objavljivanja, podatak o mestu, danu i vremenu
kada e se obaviti provera osposobljenosti, znanja i vestina kandidata u izbornom postupku.

\%

Interni konkurs objavljuje se u roku od osam dana od dana donogenja reSenja O
popunjavanju radnog mesta sa svim podacima potrebnim za objavljivanje.

Interni konkurs objavljuje se na internet prezentaciji op&tine Tutin www.tutin.rs i na oglasnoj
tabli opstinske uprave opstine Tutin.

Rok za podnogenje prijava na interni konkurs je osam dana od dana kada je interni

konkurs objavljen na oglasnoj tabli opstinske uprave opétine Tutin.

V1

Interni konkurs sprovodi Konkursna komisija koju obrazuje i imenuje nalelnik
opétinske uprave opstine Tutin.
Vil

Provera osposobljenosti, znanja i vestina kandidata u izbornom postupku obavlja se
samo sa onim kandidatima &ije su prijave blagovremene, dopustene, razumljive i potpune uz



koju su proloZeni svi potrebni dokazi za odredeno radno mesto.
Provera struénih znanja kandidata vri iz obalsti poznavanja propisa kojima se
ureduje pravni poloZaj lokalne samouprave, kao i opétih propisa o radu, propisa o
kancelarijskom poslovanju i upravni postupak, poznavenje propisa vezanih za radno mesto
koje se popunjava i dr.
Provera stru¢nih znanja kandidata vr§i se usmenim razgovorom prema merilima
propisanim za izbor u skladu sa Pravilnikom.
Kandidatima medu kojima se sprovodi izborni postupak dostavlja se pismeno
obavestenje o tome kad otpo&inje izborni postupak, najmanje pet dana pre dana
otpotinjanja izbornog postupka.

VIII

Kandidati koji nemaju poloZen drzavni struéni ispit, mogu se primiti na rad, pod
uslovom da drzavni strudni ispit poloze u roku od 3est meseci, odnosno najkasnije do
31.05.2017. godine.
Ukoliko izabrani kandidat ne poloZi drzavni struéni ispit u roku utvrdenom u stav

1. ove tacke prestaje mu radni odnos.

IX

Ovo Re#enje objavite na internet prezentaciji opdtine Tutin www. tutin.rs i na
oglasnoj tabli opitinske uprave opstine Tutin.

DOSTAVITI: /
NACELNIK OPSTINSKE UPRAVE
NAN SEHOVIC DIPC.PRAV.

AL

1. Konkursnim komisijama,
2. Kadrovskoj sluzbi i AN
3. Arhivi




