
Na osnovu dlana 14. stav 4. Zakona o zaStiti uzbunjivada Naielnik op5tinske uprave op3tine Tutin,
donosi sledeie

OBAVESTENIE
O PRAVIMA ZAPOSLENIH KOIA SU PREDVIDENA

zAKoNoM o z*Srrrr rIZBUNIrvAee

1) "Uzbuniivanie" je otkrivanje informacije koja sadrZi podatke o kr5enju propis4 kr5enju
ljudskih prav4 vrlenju javnog ovla5ienja protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po
Zivot javno zdravlje, bezbednos! Zivotnu sredinu, kao i radi spreiavanja Stete velikih
razmera. Informacija moZe da sadrZi potpis uzbunjivada i podatke o uzbunjivadu. Poslodavac
i ovla5deni organ duZni su da postupaju i po anonimnim obaveltenjima u vezi sa
informacijom, u okviru svojih ovla5ienja.

Z) "Uzbuniivat" je fizidko lice koje izvrli uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim angaZovanjem,
postupkom zapo5ljavanja kori5ienjem usluga drZavnih i drugih organa, nosilaca javnih
ovla5ienja ili javnih sluZbi, poslovnom saradnjom i pravom vlasni5tva na privrednom
druSwu;

3l Zabranjeno je spredavanje uzbunjivanja i preduzimanje Stetne radnje, a koju predstavlja
svako iinjenje ili nedinjenje u vezi sa uzbunjivanjem kojim se uzbunjivaCu ili licu koje ima
pravo na za5titu kao uzbunjivad ugroiava ili powetluje pravo, odnosno kojim se ta lica
stavljaju u nepovoljniji poloZaj.

4) Uzbuniivanie mo2e biti unutra5nie, spolia5nie ili uzbuniivanie iavnosti.
a) UnutraSnie uzbuniivanie je otkrivanje informacije poslodavcu.
Poslodavac je duZan da, u okviru svojih ovla5denj4 preduzme mere radi otklanjanja utvrtlenih
nepravilnosti u vezi sa informacijom, da za5titi uzbunjivala od Stetne radnje, kao i da preduzme
neophodne mere radi obustavljanja Stetne radnje i otklanjanja posledica Stetne radnje.
Poslodavac ne sme preduzimati mere u cilju otkrivanja identiteta anonimnog uzbunjivada.
Poslodavac je duZan da odredi lice ovlaideno za prijem informacije i votlenje postupka u vezi sa
uzbunjivanjem.
Postupak unutra5njeg uzbunjivanja zapodinje dostavljanjem informacije poslodavcu. Poslodavac
je duZan da postupi po informaciji bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema
informacije. Poslodavac je duZan da obavesti uzbunjivada o ishodu postupka po njegovom
okondanju, u roku od 15 dana od dana okondanja postupka.
Poslodavac je duZan d4 na zahtev uzbunjivata pruZi obave5tenja uzbunjivadu o toku i radnjama
preduzetim u postupku, kao i da omoguii uzbunjivadu da izw3i uvid u spise predmeta i da
prisustvuju radnjama u postupku.
b) Spolia5nie uzbuniivanie je otkrivanje informacije ovla5ienom organu.
Postupak spolja5njeg uzbunjivanja zapodinje dostavljanjem informacije ovla5ienom organu. Ako
se uzbunjivanje odnosi na lica radno angaZovana u ovlaSienom organu, uzbunjivad ie se obratiti
rukovodiocu tog organa a ako se uzbunjivanje odnosi na rukovodioca ovla5ienog organa
uzbunjivad de se obratiti rukovodiocu neposredno nadretlenog organa.



Ovla5ieni organ je duZan da postupi po dostavljenoj informaciji u roku od 15 dana od dana
prijema informacije. Ako organ kome je dostavljena informacija nije nadleZan za postupanje u

vezi sa uzbunjivanjem, proslediie informaciju nadleZnom organu u roku od 15 dana od dana
prijema i o tome istovremeno obavestiti uzbunjivada. NadleZni organ duZan je da primenjuje mere

za5tite koje je uzbunjivadu obezbedio organ koji mu je obave3tenje ustupio.
Ako uzbunjivad nije dao saglasnost da se njegov identitet otkrije, ovla5ieni organ koji je primio
obave5tenje od uzbunjivada, a nije nadleZan za postupanje, duian je da pre prosledivanja tog

obave5tenja nadleZnom organu prethodno zatrali saglasnost uzbunjivad4 ako zakonom nije
propisano drugadije. Ovlaiieni organ je duZan da, na zahtev uzbunjivada pruZi obave5tenja

uzbunjivadu o toku i radnjama preduzetim u postupku, kao i da omoguii uzbunjivadu da izw5i
uvid u spise predmeta i da prisustvuje radnjama u postupku, u skladu sa zakonom. Ovla5deni

organ je duZan da obavesti uzbunjivada o ishodu postupka iz stava 1. ovog dlana po njegovom
okondanju, u skladu sa zakonom.
v) Uzbuniivanie iavnosti je otkrivanje informacije sredsWima javnog informisanj4 putem

interneta, na javnim skupovima ili na drugi nadin kojim se obave5tenje moZe udiniti dostupnim
javnosti. |avnost se moZe uzbuniti, bez prethodnog obave5tavanja poslodavca ili ovla5ienog
organa u sludaju neposredne opasnosti po Zivot javno zdravlje, bezbednost, Zivotnu sredinu, od

nastanka Stete velikih razmera, odnosno ako postoji neposredna opasnost od uni5tenja dokaza.

Prilikom uzbunjivanja javnosti uzbunjivad je duZan da po5tuje pretpostavku nevinosti
okrivljenog, pravo na za5titu podataka o lidnosti, kao i da ne ugroZava vodenje sudskog postupka.

5) Za5tita uzbuniivaia i drugih lica
Uzbunjivad ima pravo na za$titu, u skladu sa zakonom - ako izvr5i uzbunjivanje kod poslodavca,

ovla5ienog organa ili javnosti na nadin propisan zakonom; ako otkrije informaciju u roku od jedne

godine od dana saznanja za izvr5enu radnju zbog koje vr5i uzbunjivanje, a najkasnije u roku od

deset godina od dana izvr5enja te radnje; ako bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspoloZivih
podataka, u istinitost informacije, poverovalo lice sa prosednim znanjem i iskustvom kao i
uzbunjivad.
Povezano lice ima pravo na za5titu kao uzbunjivad ako udini verovatnim da je prema njemu
preduzeta Stetna radnja zbogpovezanosti sa uzbunjivadem. Pravo na za5titu kao uzbunjivad, ima
lice koje udini verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnj4 ako je lice koje je preduzelo
Stetnu radnju, pogre5no smatralo da je to lice uzbunjivad, odnosno povezano lice. Lice koje je u

vr5enju sluZbene duZnosti dostavilo informaciju ima pravo na za5titu kao uzbunjivad ako udini
verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja zbog dostavljanja informacije.
Lice koje traZi podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na za5titu kao uzbunjivad, ako udini
verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja zbog traZenja tih podataka,
Lice koje je ovla5deno za prijem informacije duZno je da Stiti podatke o lidnosti uzbunjivada,

odnosno podatke na osnovu kojih se moZe otkriti identitet uzbunjivad4 osim ako se uzbunjivad
ne saglasi sa otkrivanjem tih podatak4 a u skladu sa zakonom koji ureduje zaStitu podataka o
lidnosti. Svako lice koje sazna ovakve podatke, duZno je da Stiti te podatke. Lice ovla5f,enoza
prijem informacije duZno je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivada da njegov
identitet moZe biti otkriven nadleZnom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivada ne bi
bilo mogude postupanje tog organa, kao i da ga obavesti o merama za5tite udesnika u krividnom
postupku.
Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaia, lice ovlaiieno za prijem
informacije duZno je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivata. Ovi podaci ne

smeju se saop5titi licu na koje se ukazuje u informaciji, ako posebnim zakonom nije drugadije
propisano.

6) Zabrana stavliania uzbuniivaia u nepovoliniii poloiai
Poslodavac ne sme dinjenjem ili neiinjenjem da stavi uzbunjivada u nepovoljniji poloZaj u vezi sa

uzbunjivanjem, a narodito ako se nepovoljniji poloZaj odnosi na:
1) zapo5ljavanje;
2) sticanje svojswa pripravnika ili volontera;
3) rad van radnog odnosa;



4) obrazovanje, osposobljavanje ili strudno usavr3avanje;
5) napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;
6) disciplinske mere i kazne;
7) uslove rada;
8) prestanak radnog odnosa;
9) zaradu i druge naknade iz radnog odnosa;
10) udeSie u dobiti poslodavca;
11) isplatu nagrade i otpremnine;
12) rasporedivanje ili preme5tajna drugo radno mesto;
13) nepreduzimanje mera radi za5tite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;
14) upuiivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upuiivanje na preglede radi ocene radne

sposobnosti.
Odredbe op5teg akta kojima se uzbunjivadu uskraiuje ili povrecluje pravo, odnosno kojima se ova
lica stavljaju u nepovoljniji polozaj u vezi sa uzbunjivanjem, nistave su.

7) Pravo na naknadu Stete zboguzbuniivania
U sludajevima nano5enja Stete zbog uzbunjivanj4 uzbunjivad ima pravo na naknadu Stete, u
skladu sa zakonom koji ureduje obligacione odnose.

8) Pravo na sudsku za5titu
Uzbunjivad prema kome je preduzeta Stetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku
za5titu, koja se ostvaruje podno5enjem tuZbe za za5titu u vezi sa uzbunjivanjem nadleZnom sudu,
u roku od Sest meseci od dana saznanja za preduzetu Stetnu radnju, odnosno tri godine od dana
kada je Stetna radnja preduzeta.

9) Uzbuniivanje ako su u informaciii sadriani taini podaci
Informacija moZe da sadrZi tajne podatke. Pod tajnim podacima iz stava L. ovog dlana smatraju se
podaci koji su u skladu sa propisima o tajnosti podataka prethodno oznadeni kao tajni. Ako su u
informaciji sadrZani tajni podaci, uzbunjivaC je duZan da se prvo obrati poslodavcu, a ako se
informacija odnosi na lice koje je ovla5ieno da postupa po informaciji, informacija se podnosi
rukovodiocu poslodavca. U sludaju da poslodavac nije u roku od 15 dana postupio po informaciji
u kojoj su sadrZani tajni podaci, odnosno ako nije odgovorio ili nije preduzeo odgovarajuie mere
iz svoje nadleZnosti, uzbunjivad se moZe obratiti ovla5Cenom organu. lzuzetno, u sludaju da se
informacija odnosi na rukovodioca poslodavc4 informacija se podnosi ovla5ienom organu. Ako
su u informaciji sadrZani tajni podaci, uzbunjivad ne moZe uzbuniti javnos! ako zakonom nije
drugadije odretleno. Ako su u informaciji sadrZani tajni podaci, uzbunjivad i druga lica su duZni da
se pridrZavaju op5tih i posebnih mera za5tite tajnih podataka propisanih zakonom koji ureduje
tajnost podataka.

10) Zabrana zloupotrebe uzbuniivania
Zabraniena je zloupotreba uzbunjivanja. Zloupotrebu uzbunjivanja vrSi lice koje:
aJ dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita;
b) pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vr5i uzbunjivanje
protivpravnu korist
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