
Republika Srbija
Opitina Tutin

?i""i\Y^-"tri"i - z pc.,' t /
Datum : | 3 .1 2.2024.godine
Tutin

Na osnovu dlana 4.stav g. i dlana g3. Zakonao zaposlenima u autonomnim pokrajinama i

jedinicama lokalne .u.orp.ur" ("S1. glasnik RS", br. 2112076,11312017'9512018' 11412021'9212023'

I|31201.7-dr.zakon,g5l2o18-dr.zakon,86120|9-dr.zakon,157l2o20-dr.zakoni12312021-dr.
zakon) i dlana S. Ureate o sprovodenju-int.rnog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mesta u

autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne"ru*ouptiu" (,,SluZbeni giasnik RS"' brcj 101123) i

zakljudka Komisije ,a davaiie ruglu.no.ti za rlovo zapo5ljavanje i dodatno radno angaiovanje kod

korisnika jav'rih sredsiava 51"Broj: ln-eggliZO24.godine oa :Oi'ta 2024'godine' nadelni< Op5tinske

uprave, dana 1 3.l2.2024.godine, oglaSava

INTERNI KONKURS

ZA POPUNJAVANJE IZYRSILACTTH RADNIH MESTA

U OPSTINSKOJ UPRAVI TUTIN

RADNO MESTO l. Zamenik matiiara za MK Crkvine, u zvanju mladi savetnik u oceljenju za

op5tu upravu __ __^y.
RADNO MESTO 2. Grafriki dizajner za promotivne 

-materijale 
i drustvene mreze' u zvanJu

mladi savetnik u Odeljenju za op5tu upravu

RADNO MESTO 3. Normativno-pravni p*foii u.oblasti pripreme i izvr5enja budieta' u

zvanju savetnik, fi."f.u zaiavnenuturk" - Odeljenje zabudLet i fi.ansije

RADNO MESTO 4. Poslovi pruianja besplatne pravne pomo6i, u zvanju savetnik u t]dseku za

imovinsko-prurne poslo,e i besplatnu pravnu pomoc - Odeljenje za

urbanizam, imovinsko-pravne i komunalno-stambene poslove

RADNO MESTO 5. poslovi odriivog r.orlseJn;" zemljiSnih ivodnih resursa, u zvanju mladi

savetnik u odseku iu ruiuoipoljoprivrede, kulture, turizma i za!;itu Zivotne

sredine - Odeljenje za privreiu i lokalni ekonomski ruzvoi

I Organ/sluil'balorganizaciia u kom{kotol se radno mesto popuniava:

Op$tinska uprava frti", "i"tinu, 
ul.Grairftit g, zgradabimis centia, drugi sprat' 36320 Tutin

II Radno mesto koje se PoPunjava: l

1. Radno mesto ,rZamenik matiEara za MK crkvine", u zvanju mladi savetnik' pod rednim

brojem rg. o'b;rilniku o organ;"",JrItt",'ati-fciji tuann mesta u opstinskoj upravi'

kabinetu predsednika, opstinskom pt#Ut*if":11!l:lbi zaStitnika gratlana i SluZbi interne

revizije opstine iutin'broj o6-47-lizo24 od t9.ll.2024.godine u odeljenju za opstu upravu, 1

lilftti"t;"ra radnog mesta: .obavlja 
administrativn€ i tehnidke poslove, vo<lenja matidnih

knjiga, zakljudenja ;r"d iidavarrla i^oai i, matidnih knjiga i uvjerenja; vodenje evidencija o

drzavljanstvu i izdavanje uvjerenja o tim dinjeni"*q obavlja p-oslove frijemne kancelmije i azurirnje

biradkog spiska na podrudju mjesne k*;;;ij;; sastavljanje^sryto11i^1l *,T::.ytivni 
i strudno-

operativni, nr*.i;r{*-utlri3ufrri i kancelarijsii poslovi ia potrebe organa mjesne-zajednice; obavlja

administrativne i organizacione poslove , r"ri sa: tdr2avanjetn zborova gradana'-sed-nica organa mesne

zajednice, izja5njavanjem gratlana na referendumu ili drugom oblikulidnog izja5nja'zanja gtadana'

uvodenjem samodoprinos{ irborim, ,";;;;; ."t1t ,i1"dni"", izborima za odbornike' narodne

poslanike i druge irb;;;, dz".jem tehnidk"e[".*i,l t rmainitarnim i drugim akcijama, informisanjem

stranaka i pruZanjem strudne pomo6i ttt;;[;; pri sastavljanju n9{1ei.aka kojim se one obradaju

organima op5tine. Oil"rf.iu i druge poslove po nalogu rukovodioca Odeljenja' t



Uslovi za rad па radnom mestu: Steceno visoko obrazovanje iz polja drustveno humanistickih 
nauka-oЫast ekonomske nauke ili oЫast pravne nauke na osnovnim akademskim studijama u oЬimu 
od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, maste1· strukovnim studijama, 
specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim 
studijama u trajanju od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu i najmanje jednu 
godinu radnog iskustva u struci ili najmanje pet godina provedenih и radnom odnosu u organima 
autonomnih pokrajina i jedinicama lokalne samouprave, u organima gradskih opstina, kao i sluzЬama i 
organizacijama koje osniva nadlezni шgan autonomne pokrщine, jedinice lokalne samouprave i gradske 
opstine za obavljanje poslova uprave polozen drzavni strucni ispit, polozen poseban ispit za maticara, 
ovlascenje za obavljanje poslova maticara, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog 
mjesta. 

Mesto rada: Mesna kancelarija Cгkvine, Cгkvine ЬЬ, Tutin 

2. Radno mesto "Graficki dizajner za promotivne materijale i drustvene mreie", u zvanju
mladi savetnik, pod rednim Ьгојеm 19. и PI"avilniku о organizaciji i sistematizaciji radnih mesta
u opstinskoj upravi, kaЬinetu predsednika, opstinskom pгavobгanilastvв, Slu:Њi zastitnika
gradana i SluzЬi interne revizije opstine Tutin broj 06-47-1/2024 od 19.11.2O24.godine и
Odeljenju za opstu upravu, 1 izvrsilac.
Opis poslova radnog mesta: Obavlja poslove kreiгanja vizuelnog sadrzaja za prn:rebe opstiлe;

dizajniranje flajera, brosuгa, plakata, banera kao i drugih promotivnih materijala namenjenih javnim 
kampanjama i obavjestavanju g1-adana; osmisljava i iпaduje gIЋficki sadrzaj za zvanicne i=гofile opstine 
na drustvenim mrezama; prilagodava vizuale razlicitim digitalnim platformama i pгati njilюve trendove 
u dizajnu kako Ьi unapredio kvalitet komunikacije sa gradanima; saraduje sa sektorima za odnose sa
javnoscu i marketing kako Ьi obezbjedio uskladene i efektivne vizue\ne poruke. Obavlja i druge poslove
ро nalogu rukovodioca Odjeljenja.

Uslovi za rad па radnom mestu: Steceno visoko obгazovanje iz polja urnetnost-oЫast 
pгimenjena umetnost i dizajn na osnovnim akademskim studijama u oЬimu od najmar e 240 ESPB 
bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim 
studijama, specijalistickim stгukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama ;1 tгajanju od 
najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama па fakultetu i najmanje jednu gpdinu radnog 
iskustva u struci ili najmanje pet godina provedenih u radnom odnosu и organima autonomnih pokrajina 
i jedinicama lokalne samoup1-ave, u organima gradskih opstina, kao i sluzbama i organizacijama koje 
osniva nadlezni organ aвtonomne pokrajine, jedinice lokalne samouprave i gradske opstine za 
obavljanje poslova uprave polozen drzavni strвcni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje 
poslova radnog mjesta. 

Mesto rada: Opstinska upгava Tutin, u Tutinu, Gradski tгg, zgгada Ьiznis centгa, drugi spгat. 

3. Radno mesto Normativno-pravni poslovi и oh/asti prip;eme i izvrsenja hudteta, u zvanju
savetnik, pod rednim brojem 62. u Pravilniku о organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u
opstinskoj upravi, kaЬinetu predsednika, opstinskom pгavobranilastvu, Slu.Њi zastitnika
gradana i SluzЬi interne revizije opstine Tutin broj 06-47-1/2024 od 19.11.2024.godine u
Odseku zajavne nabavke - Odeljenje za budzet i finansije, 1 izvrsilac.
Opis poslova radnog mesta: Priprema nacгte opstih i pojedinacnih akata u oЫasti pripreme i

izvrsenja budzeta, javnog zaduzivanja, racunovodstva, budzetskog i trezorskog posJovanja; pгati 
uskladenost normativnih akata iz delokruga Odsjeka sa pozitivnim propisima; ocjenjuje i daje misljenje 
о pravnoj osnovanosti predlozenih гashoda i izdataka u procesu pripreme budzeta i rebalansa; ucestvuje 
u sprovodenju postupakajavnih nabavki na osnovu clana 39. stav 2. Zakona о javnim nabavkama; vodi
evidenciju postupaka javnih nabavki; pгati izvrsenje ugovoгa о javnim nabavkama; шюs ugovoгa u
finansijski program; priprema misljenje о zahtjevima za finansiranje; vrsi obracun za raspodelu
sredstava politickim strankama; ucestvuje u izradi obrazlozenja odluka i dгugih akata iz nadleznosti
Odeljenja; daje misljenje na akte kojima se pгeuzimaju obaveze; ucestvuje u sastav1janju modela
ugovora; prati, analizira i proucava novu zakonsku regulativu iz oЫasti budzetskog sistema i
finansiranjajavnog sektora. Obavlja i druge poslove ро nalogu sefa Odsjeka i гukovodio,;a Odjeljenja.

Uslovi za rad па radnom mestu: Steceno visoko obrazovanje na osnovniгr_ akademskim 
studijama iz polja drustveno humanistickih nauka-oЫast ekonomske ili pгavne nauke u oЬimu od 
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnL-n studijama, 
specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosnc, na osnovnim 
studijama u trajanju od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu, najmanje 3 
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godine radnog iskustua u struci, poloZen drLavnistrudni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Mesto rada: Op5tinska uprava Tutin, u Tutinu, Gradski trg, zgradabiznis centra, drugi sprat.

4. Radno mesto ,rPoslovi pruianja besplatne pravne pomodi", u zvanju savetnil.:, pod rednim
brojem 80. u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u op5tinskoj upravi,
kabinetu predsednika, op5tinskom pravobranila5tvu, SluZbi za5titnika grattana i SluZbi interne
revizije op5tine Tutin broj 06-47-112024 od,l9.ll.2024.godine, u Odseku za imovinsko-pravne
poslove i besplatnu pravnu pomo6 - Odeljenje za urbanizam, imovinsko pravne i komunalno
stambene poslove, I izvriilac.
Opis poslova radnog mesta: PruZa pravnu pomo6 gradanima koji imaju prebivali5te ili rade

na podrudju op5tine zapotrebe ostvarivanja njihovih prava, obavezai pravnih interesa sa[injavaqjem
pisanih podnesaka, ugovora, testamenata, ovlaS6enja i drugo; daje usmjene pravne savjete giuOan"i*a
koji imaju prebivali5te ili rade na podrudju Op5tine T:utin za potrebe ostvarivanja n;if,""if, pravq
obaveza i pravnih interesa; prati zakonsku i podzakonsku regulativu i druge propise; koordinira i
udestvuje u upravnim postupcima za dono5enje rje5enja; preduzima mjere zi efikasnle pruZanje
pravne pomo6i gradanima. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka i rukovodio"JOdleg"nlu.

Uslovi za rad na radnom mestu: Stedeno visoko obrazovanje na osnovnim akadlmskim
studijama iz polja dru5tveno humanistidkih nauka-oblast pravne nauke u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistidkim
akademskim studijama, specijalistidkim shukovnim studijama, odnosno na osnovnim .todi.lu1;1u ,
trajaqju od najmanje detiri godine ili specijalistidkim studijama na fakultetu, najmanje 3 godineiadnog
iskustva u struci, poloZen drLavni strudni ispit, kao i potrebne kompetencijJ ,a oUavilar;e poslovi
radnog mjesta.

Mesto rada: Op5tinska uprava Tutin, u Tutinu, Gradski trg, zgradabizris centra, drugi sprat.

5. Radno mesto ,,Poslovi odriivog kori5denja zemlji5nih i vodnih resursa.., u zvanju mlatli
savetnik, pod rednim brojeml08. u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u
op5tinskoj upravi, kabinetu predsednika, op5tinskom pravobranila5tvu, SluZri za5titnika
gradana i SluZbi interne revizije op5tine Tutin broj 06-47-112024 od, l9.ll.2\24.godne, u
Odseku zarazvoj poljoprivrede, kulture, turizmai za5titu Zivotne sredine - Odeljenft zaprivredu
i lokalni ekonomski razvoj,l izvrXilac.

Opis poslova radnog mesta: Obavlja poslove kreiranja i sprovodenja programa za1tite,
urettenja i optimalnog kori56enja poljoprivrednog zemlji5ta, uredenja i racionalnog kori56enja
poljoprivrednog zemlji5ta sa ciljem podsticanja odrZivog rantojalokalne zajednice;aktivno udesffujet otganizaciji programa za unapredenje lokalnih resursa, ukljuduju6i utrine, pa5njake i vocne ..ru...-",
te saratluje sa nadleZnim organima i lokalnim zajednicamau sprovodenju mjera oduvanja i odrZivog
kori56enja tih resursa; 

_ 
dodafiro, udestvuje u pripremi i organrzacrji projekata i iniiiiativa kojl

doprinose pobolj5anju ekonomskih i ekolo5kih uslova u ruralnim oblastirna, organizujeju*".*p.ui"
i pnfia strudnu podr5ku yezano za kori5denje i zaititu prirodnih resursa. Obavlja i druge poslove po
nalogu Sefa Odsjeka i rukovodioca Odjeljenja.

Uslovi zarad na radnom mestu: Stedeno visoko obrazovanje u okviru tehnidko-tahnolo5kih
nauka - oblast biotehnidkih nauka, sa zavrSenim akademskim ili master studijama u obimu oC najmanje
240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistidkim strukovnim skuijama, odndsno na
osnovnim studijama u hajanju od najmanje detri godine, i najmanje jednu godinu iadnog iskustva u
struci ili najmanje pet godina provedenih u radnom odnosu u organima autonomnih pokrajina i
jedinicama lokalne samouprave, u organima gradskih op5tina, kao i sluZbam a i organizactju-u ko.j"
o-sniva nadleZni organ autonomne pokrajine, jedinice lokalne samouprave i gradske op5tine ia
obavljanje poslova uprave, poloZen driavni strudni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje
poslova radnog mesta.

Mesto rada: Op5tinska uprava Tutin, u Tutinu, Gradski trg, zgradabiznis centra, drugi sprat

III Kompetencije koje se proveravaju u izbornom postupku:
U izbornom postupku se proveravaju posebne funkcionalne kompetencije i motivacijazarad,na

radnom mesfu.
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fV Postupak i naiin provere kompetencija:

Za radno mesto pod rednim broiem I - Zamenik matiiara za MK Crkvine vr5i6e se
nrovera slede6ih kompetenciia:

1. Posebne funkcionalne kompetencije:
1) Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada srtudno-operativni poslovi (metode i

tehnike opservacije, prikupljanja i evidentiranja podataka; tehnike obrade iizmde podataka;
metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti; postupak iztade strudnih nalaza; metode i
tehnike izrade izve5taja na osnovu odretlenih evidencija; tehnike izrade op5tih. pojedinadnih
i drugih pravnih i ostalih akata), proveravade se pismeno, putem simulacije;

2) Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada administrativno-tehnidki poslovi,
(metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje obrade; tehnike evidentiranj ai ahwtranja
podataka u relevantnimbazama podataka; tehnike inade potvrda i uverenja o kojima se
vodi sluZbena evidencija i tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i upotrebe),
proverava6e se pismeno, putem simulacije;

3) Posebna funkcionalna kompetencija-relevantni propisi iz delokruga radnogmesta(Zakon
o matidnim knjigama, Uputstvo o vodenju matidnih knjiga i obrascima matidnih knjiga,
Zakon o drZavljanstvu RS, Porodidni zakon i Zakon o op5tem upravnom postupku-
proverava6e se pismeno, putem simulacije.

2. Procena motivacije za rad na radnom mestu i prihvatanje vrednosti jedinice lokalne samouprave
proveravaie se putem razgotvora sa Komisijom (usmeno).

Za radno mesto pod rednim broiem 2 - Grafiiki dizainer za promotivne materiiale i
dru5tvene mreZe. vr5i6e se provera slededih kompetenciia:

1. Posebne funkcionalne kompetencije:
1) Posebna funkcionalna kompetenclja za oblast rada srtudno-operativni poslovi (metode i

tehnike opservacije, prikupljanja i evidentiranja podataka; tehnike obrade i izrade
podataka; metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti; metode i tehnike inade
izvje5taja na osnovu odretlenih evidencija) proveravade se pismeno, putem simulacije;

2) Posebnafunkcionalnakompetencija-relevantnipropisiizdelokrugaradnogmesta(Zakon
o za5titi podataka o lidnosti i Zakon o autorskim i srodnim pravima - proveravade se
pismeno, putem simulacije.

2. Procena motivaciie za rad na radnom mestu i prihvatanje vrednosti jedinice lokaln= samouprave
proverava6e se putem razgovora sa Komisijom (usmeno).

Za radno mesto ood rednim broiem 3 - Normativno-oravni poslovi u oblasti prioreme i
izvrienia budieta. vr3i6e se orovera sledeilih komoetenciiaz

1. Posebne funkcionalne kompetenciie:
1) Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada normativni poslovi (proces dono5enja

normativnih akata iz nadleZnosti organa, sluZbi i organizacija i participacija javnosti i
metodolo5ka pravila za izradu normativnih akata iz nadleZnosti organa, sluZbi i
organizacija; primenu nomotehnidkih i pravno-tehnidkih pravila za inadu pravnih akata),
proverava6e se pismeno, putem simulacije;

2) Posebna funkcionalna kompetenclja za oblast rada finansijsko-materijalni poslovi,
(budZetski sistem Republike Srbije; medunarodni radunovodstveni standardi u javnom
sektoru; metode i postupci finansijskog planiranja, analize i izvjestavanja; terminologija,
standardi, metode i procedure iz oblasti budZetskog radunovodstva i -zvje5tavanja;
relevantni softveri; finansijsko upravljanje i kontrola), proverava6e se pismeno, putem
simulacije.

3) Posebna funkcionalna kompetencija - relevantni propisi iz delokruga radnog nesta (Zakon
o budZetskom sistemu, Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o finansiranju lokalne
samouprave,Zakon o javnom dugu i Zakono javnim nabavkamaf proverava6e se pismeno,
putem simulacije.

2. Procena motivacije za rad na radnom mestu i prihvatanje vrednosti jedinice lokalne samouprave
proverava6e se putem razgoyora sa Komisijom (usmeno).



Za radno mesto nod rednim broiem 4 - Poslovi pruiania besplatne pravne pomodi vr5i6e
se provera slededih kompetenciia:

1. Posebne funkcionalne kompetencije:
l) Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada poslovi pravne pomc.6i gradanima

(sistem pruZanja pravne pomo6i gradanima; rukovanje elektronskom bazom propisa;
besplatna pravna pomo6; osnove procesnih zakona;vje5tine komunikacije i konstruktivnog
re5avanja konflikata), proveravade se pismeno, putem simulacije;

2) Posebna funkcionalna kompetencrla za oblast rada upravno-pravni poslovi ioptsti upravni
postupak; pravila izvr5enja re5enja donetih u upravnim postupcima; posebne upravne
postupke; upravne sporove, izvrSenje donetih sudskih presuda; praksu/stavove sudova u
upravnim sporovima), proveravade se pismeno, putem simulacije;

3) Posebna funkcionalna kompetencija - relevantni propisi iz delokruga radnog mesta (Zakon
o lokalnoj samoupravi, Zakon o besplatnoj pravnoj pomo6i, Krividni zakonik, Porodidni
zakon, Zakon o nasletlivanju, Zakon o obligacionim odnosima, Zakon o parnidnom
postupku, Zakon o vanparnidnom postupku, Zakon o izvr5enju i obezbeclenju, Zakon o
javnom beleZni5tvu, Zakon o krividnom postupku, Zakon o upravnim sporovima, Zakon o
prekr5ajima, Uredba o tarifi za pruZarye besplatne pravne pomo6i - proverava6e se

usmeno, putem simulacije.
2. Procena motivacije za rad na radnom mestu i prihvatanje vrednosti jedinice lokalne samouprave

proverava6e se putem razgoyora sa Komisijom (usmeno).

Za radno mesto pod rednim broiem 5 - Poslovi odriivos kori5denia zemliiSnih i vodnih
resursa vr5ide se nrovera slededih kompetenciia:

l. Posebne funkcionalne kompetencije:
1) Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada srtudno-operativni poslovi (metode i

tehnike opservacije, prikupljanja i evidentiranja podataka; tehnike obrade i izrade pregleda
podataka; metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti; postupak izrade sfudnih nalaza)
proverava6e se pismeno, putem simulacije;

2) Posebna funkcionalna kompetencija- relevantni propisi iz delokruga radnog mesta (Zakon
o poljoprivrednom zemlji5tu, Zakon o naknadama za koriBdenje javnih dobara, Zakon o
planiranju i izgradnji, Zakon o za5titi zemlji5ta, Zakon o podsticajima u poljoprivredi i
ruralnom razvoju i Zakon o vodama - proverava6e se pismeno, putem simulacije.

2. Procena motivacije za rad na radnom mestu i prihvatanje vrednosti jedinice lokalne samouprave
proverava6e se putem ruzgoyorasa Komisijom (usmeno).

V Pravo uie56a na internom konkursu:
Na internom konkursu mogu da udestvuju sluZbenici zaposleni na neodredeno vreme u

Op5tinskoj upravi Tutin.
Pravo ude56a na internom konkursu imaju sluZbenici u istom zvanju ili shrZbenici koji

ispunjavaju uslove za napredovanje u z-tarqe u kojeje razvrstano radno mesto koje se popunjava.

VI Prijava na interni konkurs vr5i se na propisanom obrascu prijave

Obrazac prijave La ovaj konkws dostupan je na intemet prezenlacui organa
https://www.tutin.rs/odsjek-za-radne-odnose-i-poslove-upravljanja-ljudskim-resursima/ ili ga lica u
Stampanom obliku mogu preuzeti u Odseku zaradne odnose i poslove upravljanja ljudskim resursima.

Prilikom predaje prijave na interni konkurs, prijava dobija Sifru pod kojom podr-osilac prijave
udestvuje u daljem izbornom postupku.

Podnosilac prijave 6e biti obave5ten o dodeljenoj Sifri u roku od tri dana od prijema prijave
pismenim putem.

YII Rok za podno5enje prijave
Rok za podno5enje pr[jave na interni konkurs je 8 dana i podinje da te6e od l4.l?.2024.godine

i istide 23.12.2024.godine.
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VIII Adresa na koju se podnosi prijava za interni konkurs:
Op5tinska uprava Tutin, u Tutinu, ul.Gradski trg, zgrada biznis centra, drugi spnat - Pisarnic4

sa naznakom: ,,2alntemi konkurs".

IX Dokazi koji se dostavljaju tokom izbornog postupka
1. Overena fotokopija diplome kojom se potvrctuje strudna sprema;
2. Original ili overena fotokopija dokaza o poloZenom strudnom ispitu za rad u drZavnim

organima;
3. Original ili overena fotokopija dokaza o radnom iskustvu u struci (potvrde, re5enja i drugi

akti kojima se dokazuje na kojim poslovima, sa kojom strudnom spremom i u kojem periodu
je stedeno radno iskustvo);

4. Original ili overena fotokopija re5enja o rasporedivanju ili re5enja da je sluZbenik
nerasporeden.

Svi dokazi se prilaZu u originalu ili u fotokopiji koja je overena kod javnog beleZnika (u
izuze,tnim sludajevima, u gradovima i op5tinama u kojima nisu imenovani javni beletrici, priloZeni
dokazi mogu biti overeni u osnovnim sudovima, sudskim jedinicama, prijemnim kancelarijama
osnovnih sudova, odnosno op5tinskim upravama kao povereni posao).

Kao dokaz se mogu priloZiti i fotokopije dokumenata koje su overene pre 1. marta 2017. godine
u osnovnim sudovima, odnosno op5tinskim upravurma.

Fotokopije dokumenata koje nisu overene od strane nadleZnog organa ne6e se rantatrati.

Napomena: Organ, po sluZbenoj duZnosti, na osnovu dlana 103. Zakona o opStem upravnom
postupku (,,SluZbeni glasnik RS", br. 18/16 i 95/18 - autentidno tumadenje), za kandidate pribavlja:

1) dokaz o poloZenom drZavnom strudnom ispitu za rad u drZavnim organima.
Potrebnoje da udesnik konkursa u obrascu prijave, u delu lzjava*, zaok,ruLi na koji nadin Zeli

da se ovaj podatak pribavi iz sluZbene evidencije.

X Mesto, dan i vreme kada 6e se sprovesti izborni postupak:
Izborni postupak 6e se sprovoditi podev od, 24.I2.2024.godine, u OpBtinskoj upravi Tutin,

Gradski trg, zgrada biznis centra, drugi sprat, u kancelariji broj 54, o demu 6e kandidati biti obave5teni
pismenim putem.

XI Lice koje je zaduileno za davanje obave5tenja o internom konkursu: Adisa Kurtagi6, sluZbenik
za upravlj anj e ljudskim resursim4 br. telefona: 020/8 1 1 - 83 0.

Link ka obrascu prijave zt ova radna mesta https://wwwtutin.rs/odsjek-za-rdne-odnose-i-
poslove- upravlj anj a-lj udsk im're sursimal

* Neblagovremene, nedopultene, nerazumljive ili nepotpune prijave bi6e odbadene.
Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridevi i glagoli u ovom oglasu koji su upotrebljeni u mu5kom

gramatidkom rodu, odnose se bez diskriminacije i na osobe Zenskog pola.

Ovaj oglas objavljen je na oglasnoj tabli Op5tinske uprave Tutin i na veb prezentaciji
https:/&wvw.tutin.rs/odsjek-za-radne-odnose-i-poslove-upravtiania-tiudskim-resursima/


